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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 11 aprile 2024, alle ore 11,30, presso I'Ufficio della Dirigente, viene sottoscritta la presente ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del LICEO C. POERIO di Foggia. La presente

Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della relazione

illustrativa

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro tempore: Dott.ssa Enza Maria Caldarella
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PARTE SINDACALE

R.S.U.

Nicola ARTUSO

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo ¢ sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e i1 delegati delle
Organizzazioni Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA
dell'Istituto Magistrale Statale “C. Poerio” di Foggia.

2. Gl effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente Contratto Integrativo venga riconsiderato qualora incompatibile con atti normativi €/o
contrattuali successivi.

3. 11 presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Modifiche e integrazioni saranno apportate per adeguamento del presente Contratto
Integrativo alla normativa vigente.

5. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si fa riferimento alla normativa
primaria e contrattuale vigente.

6. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico (di seguito, DS) provvede
all'affissione di copia del presente contratto all'’Albo della scuola e sul sito web.

Art. 2 - Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento.

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i 7 giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire "‘
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere K
entro 30 giorni. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio
della vigenza contrattuale.

3. Le parti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cui al precedente
comma 2 non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Le stesse parti compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo sulle
materie demandate.
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5. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 CCNL
18.01.2024, le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
6. L art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga I’art. 8 del CCNL 19/04/2018.

Art. 3 - Clausola di riserva

Nell’ipotesi in cui non si raggiunga 1’accordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed
il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell’azione
amministrativa, I’ Amministrazione puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell’accordo.

11 termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.lgs. n.
165 del 2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI A LIVELLO D'ISTITUTO SCOLASTICO

Premessa

Le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del Dirigente
Scolastico, della R.S.U., delle O.0.S.S., degli Organi Collegiali della scuola; perseguono
l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo 1 processi innovativi anche
mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte, contemperando linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale. La correttezza
e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
sindacali; ci0 costituisce impegno reciproco delle parti che sottoscrivono le seguenti norme.

Art. 4 - Assemblee sindacali

1. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti
ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

2. Quando siano convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale A.T.A., per
assicurare 1 servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea, con particolare
riferimento alla vigilanza degli ingressi delle scuole e al servizio di centralino, si conviene di
assicurare la presenza di:

- ingresso plessi: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso
- segreteria: n. 1 assistente amministrativo.

'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibilita: in caso
contrario, si procede al sorteggio, garantendo, comunque, una rotazione tra il personale.

Art. 5 - Sciopero

In caso di sciopero, il DS. invita il personale a rendere comunicazione volontaria circa 'adesione allo
sciopero stesso entro 10 giorni o 5 giorni (se sciopero di piti comparti) successivi alla proclamazione
dello stesso, in modo da consentire una valutazione circa la riduzione del servizio scolastico o una sua
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sospensione. Dopo tale comunicazione, il D.S. valutera il livello di adesione allo sciopero e
predisporra un piano delle attivita che potra prevedere la modifica dell'orario del personale non in
sciopero, nel rispetto del numero di ore di servizio del personale interessato. L'individuazione del
contingente del personale per garantire i servizi minimi previsti dall’art. 3, comma 2, dell'accordo del
02/12/2020 avverra come da nostro protocollo n. 1791 del 11/02/2021

Art. 6 - Permessi sindacali

I. Perlo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
0OO0.S8., nonché per gli appositi incontri, concordati tra le parti, sulle relazioni sindacali a livello
d1 istituzione scolastica, possono essere usufruiti permessi sindacali, nei limiti € con le modalita
previste dalla normativa vigente.

2. Nell'ambito del monte ore complessivo spettante alla R.S.U. di Istituto, ¢ riconosciuto ai
rappresentanti il diritto allo svolgimento di riunioni collegiali, per I'espletamento delle funzioni
relative alla contrattazione di istituto.

3. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU. T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 7 - Bacheca sindacale

Le R.S.U. o le O.0.S.S. hanno diritto di affiggere in bacheca sindacale materiale di interesse
sindacale e di lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del

Dirigente scolastico.

Le comunicazioni affisse devono essere firmate dai responsabili delle comunicazioni stesse. Gli
stampati e 1 documenti inviati dalle O.0.S.S. alle scuole per l'affissione saranno tempestivamente
consegnati ai rappresentanti delle R.S.U./0.0.S.S.

Art. 8 - Agibilita sindacale

Le R.S.U. o le 0.0.S.S. possono utilizzare a scelta un locale, in qualunque giorno, a condizione che il
locale non sia utilizzato per le attivita didattiche, che la scuola sia aperta ¢ che siano rispettate le
condizioni per la fruibilita dei locali (rispetto della capienza massima, divieto di fumo).

Per gli stessi motivi & consentito I'uso gratuito del telefono, del fax, dei mezzi di stampa presenti
nella scuola, l'uso del computer con accesso a posta elettronica e reti telematiche, purché tali attivita
non siano da impedimento al regolare svolgimento delle attivita previste negli uffici e nei laboratori
d'informatica e sempre nel rispetto della normativa in tema di sicurezza e privacy. L'accesso ai
laboratori va, comunque, concordato con i responsabili dei laboratori di informatica.

Tutte le comunicazioni e gli incontri tra il personale docente, ausiliario e le R.S.U. e le 0.0.S.8S, fatto
salvo quanto previsto per le assemblee sindacali, sono effettuate al di fuori dell'orario di servizio di

tutto il personale coinvolto.
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Art. 9 - Durata e validita delle intese

Le intese hanno validita dal giorno successivo della sottoscrizione o dal giorno previsto nell'intesa,
fino alla sottoscrizione di un'intesa successiva, salvo disposizioni di legge o contrattuali in contrasto

con la stessa.
TITOLO TERZO - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

Art. 10 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione non puod prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'art. 48, c. 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi dell’art. 30 del CCNL 2019/21 sono:
a) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifict
conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019/21.

¢) 1 criteri per I’attribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, D. Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I’orientamento (ex alternanza
scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge
160/2019;

e) i criteri per ['utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

f) 1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare;

g) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei

docenti;

h) 1 criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25
ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e successive modifiche;
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i) 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitad delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
Scolastica;

j)  1criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere
la tunzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 11 - Informazione

Premesso che il DS, pur nel pieno rispetto delle prerogative dettate dal d.lgs. 165/2001 e successive
integrazioni, ¢ disponibile ad arrivare a un esame congiunto fondato sulla dialettica anche in merito
alle materie non esplicitamente oggetto di contrattazione e confronto, si precisa quanto segue:

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali.

Art. 12 - Confronto

Sono oggetto di confronto:

a. l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto;

b.i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

c. 1 criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

d.la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 13 - Incarichi
Nella scuola I'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un

esperto esterno, in possesso dei titoli qualificati per lo svolgimento della funzione.

All'inizio dell'anno scolastico al personale vengono richiamate le norme di comportamento in ordine
a: vigilanza, sicurezza degli allievi, del personale, degli edifici; primo soccorso in caso di malore o
infortunio; segnalazione di situazioni di pericolo; uso dei videoterminali; disposizioni di carattere
generale.

Ta RSTI individna al propria internn il Rappresentante dei lavoratori per la sicirezza Nel casn vi
fosse indisponibilita la RSU indica un lavoratore disponibile a ricoprire tale incarico. Il RLS segue

apposito corso di formazione.
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Entro il mese di novembre viene indetta la riunione periodica fra DS, RSPP, RLS ed eventualmente
medico del lavoro.

Nel rispetto delle competenze del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), viene istituita
una commissione formata da docenti per la verifica delle condizioni di sicurezza, I'aggiornamento del
piano di evacuazione, il coordinamento deile relative prove, la predisposizione del piano di
formazione ed aggiornamento in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Sono individuati dal Dirigente scolastico gli addetti al primo soccorso - in possesso di idonea
formazione- e alle squadre antincendio previsti dalla normativa.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 14 - Risorse del MOF

A decorrere dall’a.s. 2018/2019 confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa™ (di seguito MOF) tutte le risorse destinate a compensi
aggiuntivi al personale comprese le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Le risorse disponibili oggetto di contrattazione, per 1’attribuzione del salario accessorio sono state
comunicate con nota MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, a seguito sottoscrizione dell’ipotesi
di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca — sezione
istituzioni scolastiche ed educative (08/09/2023) che ripartisce la complessiva somma di euro
800.860.000,00, come rimodulata per I’anno scolastico 2023/2024, tra gli istituti contrattuali di cui
all’articolo 40 CCNL 2016/2018 del comparto scuola, e sono costituite da:

» Fondo dell'istituzione scolastica - art. 40, c. 4, lett. a)

»  Attivita complementari di educazione fisica - art. 40, c. 4, lett. b)

»  Funzioni strumentali - art. 40, c. 4, lett. ¢)

» Incarichi specifici - art. 40, c. 4, lett. d)

»  Aree arischio - art. 40, c. 4, lett. e)

>  Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti - art. 40, c. 4, lett. f)

> Valorizzazione personale scolastico - BONUS - art. 40, c. 4, lett. g)

isorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono anche costituite da:

PCTO;

» progetti nazionali e comunitari;

» eventuali residui anni precedenti;

> 1fondi di cui al D.M. 63/2023
A partire dal 1°gennaio 2024, 1 compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e E1.8. del CCNL 2019~ 2021

Le
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Per I’a.s. 2023/2024 il riepilogo delle somme sopradette, insieme alle economie dell’a.s. 2022/23,
sono riportate nella seguente tabella:

.8 DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
i 71.527.91
FIS
1.585,241
FUNZIONI STRUMENTALI
3.066,65
INCARICHI SPECIFICI
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4.571,67

ORE ECCEDENTI
3.653,67
ATT. EDUCAZIONE FISICA
AREE A RISCHIO o
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLA 16.197,76
STICO
104.669,44
Totale nota 25954 del 29 settembre 2023
Economie FIS - Fondo Istituzione Scolastica 6.709.93
Rimborso quota sostituto dsga anni scolastici precedenti 336,07
Econ. Ore Eccedenti Attivita Complementari di Ed. Fisica 91,95
Economie Ore Eccedenti per la Sostituzione dei Colleghi
Assenti 2.688,70
TOTALI 114.496,09

Dalla disponibilitd su indicata, vengono detratti i finanziamenti finalizzati, oltre all’indennitd di
Direzione del DSGA e dei Sostituti, le cui risultanze sono le seguenti:

descrizione LORDO DIPENDENTE
Totale disponibilita a.s. 2023/24
114.496,09
. . 4.585,24
Funzioni strumentali
_ e 3.066,65
Incarichi specifici
. : i . 4.571,67
Ore eccedenti sostituz. Colleghi assenti
e 1.066,54
Aree a rischio
. . . 3.653,67
Attivita educazione fisica
. . 91,95
Economie finalizzate
Totale disponibilita FIS a.s. 2023/2024 97.460,37
Indennita di direzione dsga 5.420,00
Indennita di direzione sost. dsga (presunta) a.s. 2023/24 537,00
TOTALE CONTRATTABILE 91.503,37

La disponibilita risultante viene ripartita tra DOCENTI e ATA con le percentuali rispettivamente

del 75% e 25%

QUOTA DEL MOF DESTINATA Al DOCENTI 75% 56.143,14

QUOTA VALORIZZAZIONE DOCENTI 75% 12.148,32

QUOTA DEL MOF DESTINATA AGLI ATA 25% 19.162,47

QUOTA VALORIZZAZIONE ATA 25% 4.049,44
TOTALE 91.503,37
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AREA DOCENTI

Art. 15 - Criteri per la suddivisione del Fondo d’istituto — personale docente.

Per il personale docente non sono comprese tra le attivita retribuite con il fondo d’istituto quelle
previste come funzione docente, quelle relative agli adempimenti individuali e quelle che
possono rientrare nelle ore di progettazione periodica della scuola secondaria di 11 grado.

Il Fondo d’Istituto destinato al personale docente ¢ relativo alle seguenti tipologie di attivita & cosi

ripartito:
LORDO
DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE DIPENDENTE
Ore aggiuntive del personale docente per:
COSTI RELATIVI AI PROGETTI PTOF 14.591,50

Collaboratori della Dirigenza (1° collaboratore 360 h ) 360 6.300,00
Collaboratori della Dirigenza ( 2° collaboratore 220 h) 220 3.850,00
Referente di plesso (P.zza Goppingen) 1 referente 150 2.625,00
Referenti plesso (Masi) - 2 referenti (1° referente 45 ore) 45 787,50
Referenti plesso (Masi) - 2 referenti ( 2° referente 25 ore) 25 437,50
Referente informatizzazione incontri scuola/famiglia 20 350,00
Gruppo visite guidate e viaggi istruzione (5 docenti x 10h) 50 875,00
Referente attuazione PON-POR-PNRR 50 875,00
Commissione orario (2 docenti) (1 docente 80 ore - n.1 docente 40 ore) 120 2.100,00
Commissione orientamento (13 docenti x 20 ore) 260 4.550,00
Commissione elettorale 0 0
Referenti biblioteca Istituto e promozione lettura (2 docenti) 40 700,00
Referenti Liceo Musicale (2 docenti) n.1doc.30h + n.1doc 40h 70 1.225,00
Referente rete di scopo pedagogia dei genitori 20 350,00
Referente UNICEF 10 175,00
Referenti CLIL'(3 docenti x 5 ore) 15 262,50
Referente ESABAC (n. 1 docente) 10 175,00
Referente LES (n. 2 docenti x 10 ore) 20 350,00
Referente CERTILINGUA (1 docente) 10 175,00
Referente mobilita internazionale studentesca 40 700,00
Referenti prevenzione bullismo (4 docenti) 40 700,00
Referente per la plus dotazione alto potenziale cognitivo 5 87,50
Dircttori laboratori 0 0

270 4.725,00

Coordinatori consigli di classe classi quinte (10 docenti x 27 ore)

n
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Coordinatori consigli di classe Altre classi (47 docenti x 22 ore) 1034 18.095,00
Animatore digitale 30 525,00
Gruppo attuazione ERASMUS VET (7 doc. x 10h) 70 1.225,00
Gruppo accreditamento ERASMUS (5 doc. x 3h) 15 262,50
Team mnovazione 0 0
Referente Rete di Barbiana 5 87,50
Gruppo di lavoro rete di Barbiana (3 doc.) 15 262,50
Referenti NAI (2 doc.) 10 175,00
Referenti progetto Studente Atleta (2 doc) 10 175,00
Referente per la Legalita 5 87,50
Gruppo di lavoro STEM 0 0
TOTALE GENERALE SPESE DOCENTI 3044 67.861,50

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento e/o d’insegnamento

a) Le attivita funzionali alla realizzazione del POF sono: attivita di progettazione, coordinamento,
documentazione e produzione di materiali, [’attivitd det coordinatori di plesso, dei
responsabili di progetto ed ogni altra attivita individuata e approvata dal Collegio Docenti con
le eventuali priorita;

b) non sono comprese tra le attivita retribuite con il fondo d’istituto quelle previste come funzione
docente, quelle relative agli adempimenti individuali e quelle che possono rientrare nelle ore
di progettazione periodica della scuola secondaria di II grado.

¢) la disponibilita finanziaria per tali attivita ¢ fissata in:

Descrizione attivita Lordo Dipendente
Realizzazione di progetti di ampliamento dell'Offerta Formativa; 14.591,50
Compenso coliaboratori del DS 10.150,00
Ogpni altra attivita funzionale al’insegnamento 43.120.00
TOTALE SPESA 67.861,50

Art. 16 - Funzioni Strumentali P.O.F.

Il Fondo per le Funzioni Strumentali, individuate dal Collegio dei docenti e finanziariamente
assegnate dal MIM, ammonta complessivamente ad € 4.585,24 lordo dipendente da assegnare
a n. 6 docenti di cui 2 docenti con quota intera (PTOF e Area Studenti) e n. 4 docenti con quota divisa
equamente in due parti.

Art. 17 - Altri fondi: progetti e PNRR — A.S. 2023/2024

I Progetti PON/PNRR fanno parte dell’Offerta formativa dell’Istituto Poerio. Particolare attenzione &
rivolta al miglioramento delle competenze di base, allo sviluppo di abilitd tecnico-scientifiche ed
informatiche, alla conoscenza delle lingue, alla valorizzazione delle capacita espressive e creative.
Tutte le attivita costituiscono anche un supporto all’orientamento sia per il prosieguo degli studi che
per I'inserimento nel mondo del lavoro.
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Per il corrente anno scolastico 2023/24 sono stati assegnati fondi per la realizzazione di nuovi progetti
PNRR, saranno realizzati progetti gia autorizzati a questo Istituto

IMPORTO ASSEGNATO
LORDO STATO

132.658,07 €

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
M4C113.1-2023-1143

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
M4C111.4-2022-981

206.223,94€

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali 70.529,60 €
(D.M. 66/2023) M4C112.1-2023-1222
Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali: MUSIC TALES 10.876,84
Art. 18 - PCTO
Tenendo conto dell'impegno triennale del tutor PCTO si determina la seguente ripartizione:
AREA FORMATIVA N. CLASSI ORE PER Ore Importo Lordo Lordo Stato
CLASSE Totali Orario * dipendente
TUTOR CLASSI TERZE 13 12 156 €17,50 € 2.730,00 3.622,71
TUTOR CLASSI QUARTE 11 12 132 €17,50 €2.310,00 3.065,37
TUTOR CLASS! QUINTE 10 12 120 €17,50 € 2.100,00 2.786,70
TOTALE SPESA AREA FORMATIVA 7.140,00 9.474,78
AREA ORGANIZZATIVA N. ORE PER Ore Importo Lordo Lordo Stato
DOCENTI/PER [ SINGOLA Totali Orario * dipendente
SONALE ATA UNITA'
COINVOLTA
CTS 4 14 56 €17,50 € 980,00 1.300,46
DSGA 1 16 16 € 18,50 € 296,00 392,79
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 4 20 80 € 14,50 € 1.160,00 1.539,32
TOTALE SPESA AREA ORGANIZZATIVA € 2.436,00 3.232,57
TOTALE SPESA GENERALE 9.576,00| 12.707,35
BUDGET ASSEGNATO A.S. 2022/23 - 4/12mi ERGERE R
BUDGET ASSEGNATO A.S. 2023/24 - 8/12mi GPEERG R
TOTALE ASSEGNAZIONE A.S. 2023/24 9.447,68 e
ECONOMIE DA BILANCIO 2.414,42 LR

*considerato forfettario a seguito aumenti CCNL

Art. 19 - Ripartizione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

La quota spettante per il personale docente, pari ad € 12.148,32 (lordo dipendente), ¢ stata calcolata
applicando la percentuale del 75% rispetto al finanziamento assegnato a questo istituto con nota prot.
n 25954 del 29 settembre 2023. La somma sara utilizzata in contrattazione per aumentare il budget
destinato a remunerare gli incarichi attribuiti al personale docente.

Art. 20 - Ripartizione dei compensi tutor e orientatore D.M. 63/2023

N. Lordo stato singolo Lordo stato totale
docenti dipendente
TUTOR 22 2.982,67 € 65.618.,69
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ORIENTATORE 1 1.507,16 € 1.507,16

67.125,85

Art. 21 - Fruizione di ferie e permessi

Nei limiti previsti dal CCNL, vengono concessi giorni di ferie, a richiesta (presentata dal docente

con tempi congrui), a condizione che non ci sia per I’Amministrazione alcun costo aggiuntivo per la

sostituzione del docente assente. Se vengono presentate pil richieste contemporaneamente, si

accontenta chi ne ha usufruito meno in precedenza; a parita di condizioni, chi ha presentato la

richiesta prima, salvo comprovate esigenze.

Non sono concesse ferie in occasione di riunioni o attivitd programmate.

I permessi retribuiti, sono concessi in conformita con quanto stabilito dal CCNL 2019/2021 art.35 e

CCNL 2006-09(art.15)
I permessi brevi sono concessi in conformitd con quanto stabilito dal CCNL 2006-09(art.16)

Art. 22 - Sostituzione dei colleghi assenti

Per la sostituzione dei docenti assenti si ricorre ai docenti seguendo nell’ordine le seguenti priorita:

a) Docente a completamento cattedra;
b) Docente che per motivi di carattere organizzativo legati ad attivita extra-curriculari svolte dagli
studenti, si ritrovi sprovvisto della classe o delle classi in cui avrebbe dovuto svolgere attivita di

insegnamento;

¢) Variazione di orario (anticipare o posticipare ore gia in calendario);

d) Docenti a disposizione pagati con fondi specifici (ore eccedenti); su richiesta il docente pud
usufruire delle ore eccedenti prestate con altrettante ore compensative;

e) In caso di sostituzione di colleghi assenti in fase di scrutinio, le ore prestate dal sostituto potranno
essere retribuite/recuperate qualora eccedenti le ore di cui all’art. 45 del CCNL 2019/21, non si
procede al pagamento per la sostituzione quando il docente sostituisce un collega assente nello
scrutinio durante 1’ora in cui egli stesso € tenuto alla presenza

Art. 23 — Ore prestate oltre Porario d’obbligo in attivita funzionali connesse ad iniziative
didattiche.

Le ore prestate oltre I’orario d’obbligo in attivita funzionali connesse ad iniziative didattiche quali, a
titolo esemplificativo, simulate Esami di Stato, INVALSI, uscite sul territorio o altro ancora connesse
all’attivita didattica, a richiesta del docente, previa verifica disponibilita da parte
dell’ Amministrazione, possono essere recuperate.

AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 24 - Criteri per la suddivisione del Fondo d’istituto — personale ATA.
Per il personale ATA sono comprese tra le attivita retribuite con il fondo d’istituto quelle previste

dallo specifico profilo di appartenenza.
Il Fondo d’'Istituto destinato al personale ATA ¢ relativo alle seguenti tipologie di attivita & cosi

ripartito:
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TAB. 2 ORE LORDO DIPENDENTE

Ore aggiuntive: straordinario/intensificazione personale ATA:
Gestione sito scuola A.T. 580,00
Ass. Tecnici 160 2.320,00
Ass. Amm.vi - Collaborazione con DSGA gestione 124 1.798,00
personale - Intensificazione
Ass. Amm.vi - Attivita aggiuntive 592 8.584.00
Coll. Scolastici (intensificazione manutenzione + servizi 121 1.512,50
esterni)
Coll. Scolastici ore straordinarie 672 8.400,00

TOTALE GENERALE SPESE ATA 1669 23.194,50

Art. 25 - Criteri di assegnazione delle mansioni al personale ATA e sostituzioni
La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro ¢ di competenza del Direttore dei servizi
generali e amministrativi il quale, previe riunioni con il personale e con il consenso della Dirigente
scolastica, formalizza 1’organizzazione e 1’orario di lavoro, e I’assegnazione ai plessi.
L’organizzazione e ’orario del lavoro ¢ stabilita per I’anno scolastico in funzione delle esigenze
prevedibili nei diversi periodi, anche connessi alla variazione della riduzione della durata della unita
oraria didattica salvo eventi non programmabili.

La D.S.G.A. assegnera le mansioni secondo questi criteri:

a) possesso d’esperienze gia maturate ed acquisite;

b) possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;

Art. 26- Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui

all’art. 54, CCNL 2019-2021da attivare nella scuola.

I1 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a) professionalita specifica richiesta,documentata sulla base deititoli di studio
e /o professionali e delle esperienze acquisite;

b) disponibilitd degli interessati.

Per I’a.s. 2023/24 sono stati previsti i seguenti incarichi specifici:

PROPOSTA INCARICHI SPECIFICI ART. 54

C

PROFILO DESCRIZIONE ATTIVITA! COMPENSO | COMPENSO
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
ASS. AMM.VO Implementazione dati portale alunni H — Inserimento nel portale 295,00 391,47
AIE dei libri di testo.
ASS. AMM.VO Coordinamento area Personale —ricostruzioni carriera a seguito 295,00 391,47
sentenza
Verifica e controllo dello scadenziario relativo all’area Personale
14
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ASS. AMM.VO Collaborazione con 1collaboratore DS e funzione strumentale 295,00 39,47
PTOF
ASS. AMM.VO Digitalizzazione documenti in entrata e uscita e inserimento in 295,00 391,47
segreteria digitale
ASS. TECNICO Assistenza informatica agli uffici di segreteria. Installazione 295,00 391,47
software, manutenzione stampanti e eventuali malfunzionamenti
del computer.
COLL. SCOL. Manutenzione palestra 159,00 211,00
COLL. SCOL. Assistenza alunni con disabilita motorie piazza Géppingen 159,00 211,00
COLL. SCOL. Manutenzione sede piazza Géppingen 159,00 211,00
COLL. SCOL. Prelievo della posta dalla sede centrale e distribuzione al plesso 159,00 211,00
piazza Goppingen
COLL. SCOL. Assistenza alunni H sede piazza Gdppingen 159,00 211,00
COLL. SCOL. Manutenzione sede Centrale e servizio posta 159,00 211,00
COLL. SCOL. FRONT OFFICE e collaborazione per organizzazione turnazione 158,00 211,00
COLL. SCOL. FRONT OFFICE 159,00 211,00
COLL. SCOL. Assistenza alunni H sede centrale 159,00 211,00
COLL. SCOL. Collaborazione con uffici amministrativi per fotocopie e/o 159,00 211,00
confezionamento fascicoli.
TOTALE SPESA 3065,00 4067,35

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 27 - Criteri per I’accesso a compensi aggiuntivi relativamente a progetti PON (FESR E
FSE) POR / PNRR e altro

Il personale ATA sara coinvolto nelle attivita progettuali extracontrattuali, che prevedono impegni in
orario aggiuntivo, (es. piano integrato PON, progetto ex art. 9 CCNL etc), con retribuzione calcolata
secondo il piano finanziario specifico di ogni progetto. L’attribuzione degli incarichi seguendo
I’ordine della graduatoria interna, verra effettuata dal DS secondo i seguenti criteri:
e Disponibilita del personale /Rotazione;
Esperienze professionali;
e Criteri gia determinati dalla norma (figure previste nell’ambito di ciascun progetto gia %
definite dal bando nazionale)

Art. 28 - Ripartizione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Ay

La quota spettante per il personale ATA, pari ad € 4.049,44 (lordo dipendente), ¢ stata calcolata
applicando la percentuale del 25% rispetto al finanziamento assegnato a questo istituto con nota prot.

LK e TR 45
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N 25954 del 29 settembre 2023 Secondo quanto previsto dall’ art. 1 comma 249 della Legge
27/12/2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020), che prevede quanto segue: “le risorse iscritte nel fondo
di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione inlegrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”'.

Il finanziamento, al pari di quello destinato al personale docente, sara utilizzato per remunerare le
attivitd aggiuntive rese dal personale ATA e, in caso di capienza, I'intensificazione di prestazioni
lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell'orario di lavoro per consentire il
funzionamento del Liceo Musicale, nonché in considerazione della complessitd organizzativa
determinata dalla consistenza numerica della popolazione scolastica e del personale amministrato. 11
compenso sara decurtato in ragione del numero di assenze del dipendente che influiscano sul
raggiungimento del risultato atteso e/o determinino un aggravio di lavoro per i colleghi in servizio.

Art. 29 - Assegnazione del personale ATA alle sedi

Visto il contratto collettivo nazionale sulle utilizzazioni del personale ATA ed il presente Contratto
Integrativo d’Istituto, la determinazione dei posti da destinare alle varie sedi, su proposta del
D.S.G.A., ¢ stabilita sulla base delle esigenze didattiche e organizzative tenendo presente 1 sotto
elencati criteri:

o n.alunni/classi

o presenza di laboratori
disponibilita
anzianita di servizio
equa ripartizione beneficiari Legge 104 tenendo conto dei criteri gia citati;

o O O

Art. 30 - Sostituzione colleghi assenti (personale ATA)

In caso di assenza di un collega (non dovuta a ferie), qualora non sia nominato il supplente, verranno
assegnate al dipendente che sostituira il collega assente, n. 1 ora di maggior impegno che potranno
essere utilizzate esclusivamente per compensare le giornate di chiusura prefestiva dell’Istituto. In
nessun caso, le ore prestate potranno essere liquidate.

Il riconoscimento del maggiore impegno dovuto alla sostituzione del collega assente avverra solo nei
periodi di attivita didattica.

Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica, salvo diversa disposizione, il personale in
servizio nelle sedi che resteranno chiuse prestera servizio presso la sede centrale.

Art. 31 - Servizi minimi per ferie

Periodo compreso tra la fine degli esami e I’inizio delle attivita didattica

‘Sede servizio ) ‘Assistenti Assistenti Tecnici ' Collaboratori
Amministrativi Scolastici
CENTRALE n. 3 n. 1 n. 3

Art. 32 - Ritardi e permessi brevi

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all’inizio del turno di servizio e
verranno concessi secondo ’ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di

personale presente.
I ritardi non superiori a 30minuti sono da recuperare di norma entro la stessa glornata e
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comunque entro 60 gg. e vanno comunicati alla sede di servizio e alla sede centrale;
| permessi brevi non superiori alla meta dell'orario giornaliero e autorizzati dal Dirigente
Scolastico sono recuperati entro 60 giorni.

Art. 33 - Prestazioni eccedenti

Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio debbono essere preventivamente autorizzate dal
DS/DSGA e sono retribuite o recuperate con riposo compensativo. Fanno fede i moduli compilati e
sottoscritti dal DS o dal DSGA.

[ riposi compensativi devono essere cosi recuperati:

- gli straordinari effettuati entro il mese di dicembre devono essere recuperati entro il periodo di
sospensione dell’attivita didattica per festivita natalizie

- gli straordinari effettuati entro il mese di marzo dovranno essere recuperati entro il periodo di
sospensione dell’attivita didattica per festivita pasquali

- tutti gli straordinari maturati successivamente dovranno essere recuperati entro la fine del mese

di agosto.

Art. 34 - Festivita soppresse
Si devono fruire entro il 31 agosto dell'anno scolastico di riferimento (art.14 CCNL 2006-09)

Art. 35 - Assenze per malattia
(Vedi artt. 35 CCNL 2019/21 e L. 11 novembre 1983, n. 638, artt. 17/20 CCNL del 29.11.2007 e

DPCM 206/2017)

Art. 36 - Ferie
Entro il 10 dicembre di ogni anno dovranno essere presentate le richieste per le festivita

natalizie.

Le ferie estive dovranno essere richieste entro il 15 maggio di ciascun anno al fine di elaborare il
piano ferie entro maggio ed apportarvi le eventuali rettifiche entro il 1° giugno.

Le ferie spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute di norma durante il periodo di
sospensione dell’attivita didattica (periodo estivo) entro il 31agosto ¢ comunque prima dell’avvio
dell’attivitd didattica, fatto salvo un residuo di giorni dieci da fruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, entro il 30 aprile dell’anno successivo. In caso di mancata richiesta

verranno assegnate d’ufficio.

Art. 37 - Prefestivi

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi
collegiali ¢ possibile predisporre la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Il relativo
provvedimento di chiusura deve essere, approvato dal C.I., pubblicato all'albo della scuola, reso noto
all’UST e alle RSU.
Le ore di servizio non prestate possono essere recuperate con:
- giorni di ferie
- festivita soppresse
- straordinari non retribuiti o crediti orari
- recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica

Per il corrente anno scolastico, si concordano le seguenti giornate di chiusura prefestiva della scuola:

- 9 dicemhre 2023;
- 23 dicembre 2023
- 5 gennaio 2024;

- 30 marzo 2024;
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- Tutte le giornate di sabato a partire dal 20 luglio fino alla fine dell’anno scolastico:

Art. 38 - Attivita aggiuntive e straordinarie.

Tutte le attivita aggiuntive e straordinarie devono essere comunicate al personale interessato con
apposita lettera d’incarico.

Art. 39 - Lavoro a distanza
Per quanto riguarda la normativa relativa al lavoro a distanza (Titolo III artt. da 10 a 16 CCNL 2019-

21), si rinvia ad apposito regolamento da approvare per la disciplina del lavoro a distanza;

Art. 40 — Assegnazione di ulteriori finanziamenti FIS

Nel caso in cui vengano assegnati ulteriori finanziamenti ad integrazione del presente contratto,
verificate le eventuali competenze previste, le parti convengono quanto segue:

1. Per il personale ATA nel caso di assegnazione di ulteriori fondi, gli stessi saranno
proporzionalmente ripartiti tra tutto il personale, verificato, da parte del ds e del dsga, I’esistenza
di particolari esigenze legate all’attuazione del PTOF nonché all’organizzazione scolastica ( 50%
agli AA e AT e 50% ai CS).

2. Per il personale docente eventuali altri fondi andranno ad incrementare la disponibilita per le
attivita di recupero.

Art. 41 — Disposizioni varie

Punto. 1 L'ufficio di segreteria, in quanto supporto tecnico all’azione didattica, dovra
esprimersi con azioni amministrative coerenti con le finalita e gli obiettivi della
scuola e del suo PTOF, nonché di collaborazione con gli organismi del territorio.

Punto. 2 La trasparenza dell’azione amministrativa e il diritto di accesso saranno
rigorosamente  ispirati alla L. 241/90 e successive modifiche, e garantiti gia in
partenza con la pubblicita della maggior parte degli atti, esclusi ovviamente quelli
contenenti dati sensibili.

Punto. 3 Il personale DOCENTE e ATA, ¢ tenuto a
e assumere comportamenti ispirati a cortesia e disponibilita alla soluzione dei problemi,
evitare di stazionare inutilmente in segreteria ove non devono mai
essere presenti piu di due persone e lungo i corridoi in gruppi;
e portare il tesserino di riconoscimento e a declinare il proprio nome agli interlocutori
telefonici;
e evitare i toni di voce alti e/o alterati.

Punto. 4  Gli uffici di segreteria, hanno un orario di ricevimento per il pubblico al quale tutti sono
invitati ad attenersi.

Punto. 5 11 personale ATA rispettera integralmente le mansioni riportate nel Piano di Lavoro
redatto dal DSGA e approvato dal DS.

Punto. 6 Tutti gli spazi scolastici, di competenza dei collaboratori scolastici, dovranno corrispondere
ai criteri dell'igiene, dell'ordine, della pulizia, del decoro;
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Art. 42 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente

contratto dalle quali derivino oneri di spesa.
2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del F.1.S. intervenga quando le attivita previste

sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Le eventuali economie, sia della quota FIS docenti che di quella del FIS degli ATA, detratti
eventuali oneri a carico dell’Amministrazione, saranno messi a disposizione per la successiva

contrattazione.
Art. 43 - Diritto alla disconnessione (art.14 CCNL 2019/21)

Al sensi dell’art. 14 comma 6 CCNL 2019/21, tutti i lavoratori hanno diritto alla tutela della propria

vita familiare dalla invasivita dell’ambiente lavorativo.

Pertanto i lavoratori assicurano la reperibilita telefonica dalle ore 8,00 alle ore 17,30 dei giorni
lavorativi, salvo situazioni di emergenza connesse ai compiti specifici. Oltre questa fascia oraria &
possibile utilizzare forme di comunicazione asincrone (messaggistica, e-mail) che garantiscono al

lavoratore la piena liberta di scegliere i tempi di lettura e di replica.
Si precisa, che i canali informatici sono finalizzati ad informazioni di servizio ed alle interazioni

necessarie per lo svolgimento della funzione educativa e di istruzione.

APPENDICE
Utilizzazione del personale docente

Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati i seguenti criteri
generali nelle modalita di utilizzazione del personale docente, conformi a quanto stabilito dal CCNL
2019/2021 € 2016/2018:

1) assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

2) assicurare I’etficacia del servizio scolastico;

3) assicurare la qualita del servizio scolastico;

4) assicurare, ove possibile, la continuita e/o rotazione;

5) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

6) garantire i diritti contrattuali del personale;
7) distribuire I’orario settimanale di servizio su 5 giorni lavorativi, tenuto conto delle esigenze

didattiche, evitando le ore “buche” e ’eccessivo accumulo di lavoro nella stessa mattinata.

Formulazione dell’orario dei docenti

Al fini della formulazione dell’orario scolastico e dei docenti saranno applicati i seguenti criteri deliberati dagli OO.CC.:
e |’interesse degli studenti ad avere un orario didatticamente valido;
e lanecessita di coordinamento con altri Istituti per la presenza di cattedre esterne;
e lalimitazione delle “ore buche” nell’orario individuale dei docenti;
e [’equa distribuzione delle prime e delle ultime ore.

Fruizione permessi per aggiornamento (art.36 CCNL 2019/21)

Nell’ambito delle risorse disponibili nello stato di previsione del MIM e previa contrattazione
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collettiva integrativa di cui all’art. 30, comma 4, lett. a3) (livelli, soggetti e materie delle relazioni
sindacali), verra promossa per il personale in servizio la formazione organica e collegata ad un
impegno di prestazione professionale che contribuisca all’accrescimento delle competenze richieste
dal ruolo ricoperto dal lavoratore.

Per garantire le attivitd formative di cui al presente articolo l'amministrazione, nell’ambito delle
proprie competenze, utilizza tutte le risorse disponibili, nonché le risorse allo scopo previste da
specifiche norme di legge o da norme comunitarie.

La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita.

Il personale pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da enti accreditati.

Essendo I’aggiornamento un diritto-dovere dei docenti, la partecipazione ¢ favorita e concessa entro
il limite dei 5gg consentiti dal CCNL. Qualora venga presentata richiesta contemporaneamente da
piu docenti e non sia possibile concedere il permesso a tutti, il DS dara la precedenza a) a docenti
che coordinino il settore cui si riferisce la tematica del corso b) a docenti che operino nel settore cui si
riferisce la tematica del corso ¢) ai docenti che non abbiano ancora usufruito di permessi (0 ne abbia
usufruito in modo minore). A parita di condizione, saranno favoriti i corsi che abbiano pitt immediata
ed evidente ricaduta sull’attivita didattica.

Assegnazione ai Progetti e percentuali per area gestionale PON

Di norma per lo svolgimento di attivita aggiuntive inserite nel POF fa fede la disponibilita
individuale alla realizzazione delle stesse (docenti firmatari dei progetti). Per lo svolgimento di
attivitd aggiuntive riferite ad altri finanziamenti (PON-POR-ALTRI FONDI MIUR) per la
selezione dei partecipanti fanno fede le indicazioni delle Linee Guida dei relativi bandi e le tabelle
appresso indicate deliberate dagli organi collegiali d’Istituto per I’individuazione dei docenti tutor:

Criteri di selezione per tutor ed esperti esterni

TABELLA PER SELEZIONE TUTOR ED ESPERTI INTERNI

Titoli Punteggio A cura A cura del D.S.
dell’interessato
Laurea vecchio ordinamento o magistrale [da 8o a 100 punti 3
da 101 a 110 (lode). punti 4
Diploma di scuola superiore (non da 60/100 a 69/100
cumulabile con la laurea) (da 36/60 a 41/60) puntii
da 70/100 a 79/100
(det 42/60 d 47/60) puntl 2
i da 8o/100 a 89/100
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(da 48/60 a 53/60) punti3

da 9o/100 a 100/1200
(da 54/60 a 60/60) punti 4

Altralaurea vecchio ordinamento o 3 punti per ogni altra laurea
magistrale (in aggiunta al titolo di cui al
punto A)

Max 2 titoli valutabili

Esperto/Tutor/Ref. Valutazione in 2 punti per ogni esperienza
precedenti Pon

Max 4 punti

Competenze informatiche certificate 1 punto
ECDL o EIPASS o altro)

Max 1 titolo valutabile

Tranne per i moduli in lingua straniera |Livello B1 1 punto

Certificazioni linguistiche (si valuta 1 sola

certificazione)
Livello B2 o sup. 2 punti

Max 2 punti

Master/corsi di perfezionamento (1500 |2 punti per ogni master/corso
ore/60 CFU)

Max 6 punti

Altri corsi di perfezionamento con 11 punto per ogni corso
durata inferiore a 1500 ore/60 CFU

Max 2 punti

Partecipazione ad attivita formative 2 Punti
sull’utilizzo della GPU

Esperienze documentate in attivita 2 punti per ogni esperienza (max. 2
coerenti con il modulo esperienza valutabili)

Per la selezione degli esperti esterni si rinvia a quanto previsto dal “Regolamento d’Istituto per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria e interventi del
Consiglio d’Istituto nell’attivita negoziale”, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 17 del
04/02/2019 e di seguito riportato in stralcio:

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
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TITOLO VI - CRITERI PERLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI

Individuazione del fabbisogno e dei requisiti oggettivi

1l Dirigente, sulla base dei progetti di ampliamento e/o arricchimento dell’offerta formativa previsti dal PTOF, verificata

I'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso I'Istituzione scolastica o altre istituzioni
scolastiche (ricorso a collaborazioni plurime) procede alla pubblicazione di avviso di selezione.

a. Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione delle domande, 1 titoli valutabili, la
documentazione da produrre nonché l'elenco dei contratti che si intendono stipulare.

b.  Per ciascun contratto deve essere specificato: I'oggetto della prestazione, la durata del contratto, i termini di
inizio ¢ conclusione della prestazione, il luogo dell’incarico e le modalita di realizzazione del medesinio, il
corrispettivo massimo onnicomprensivo per la prestazione.

c.  Si prescinde dal requisito della contprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operiio
nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare
la maturata esperienza nel settore.

d.  Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel ternine che sara stabilito dal Dirigente scolastico, puo preseitare
domanda alla scuola ai fini dell'individuazione dei contraenti cui conferire il contratto.

Individuazione degli esperti esterni

a. Gli esperti esterni cui conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione comparativa dal Dirigente
Scolastico/Conmissione di gara che potranio avvalersi, per la scelta, delln consulenza di persone coinvolte nel
progetto.

b.  Lawalutazione sava effettuata, di norma, sulla base dei seguenti titoli:

. curriculum del candidato;

*  pubblicazioni ed altri titoli;

*  precedenti esperienze nell’ambito scolastico e dell’Istituto;

*  eventuali ulteriori criteri stabiliti nel bando di gara

Comnpensi degli esperti per progetti e attivita

Personale interno (compreso anche il personale in servizio presso altre istituzioni scolasticlie- collaborazioni plurime):
Tipologia Importo orario lordo dipendente:

*  ore di insegnamento € 38,50

s ore dinoninsegnanento € 19,25
Gli oneri a carico dell'amministrazione sono rappresentati dall' INPDAP nella misura del 24,20% e all'IRAP nella misura
aell’8,50% e dalle ritenute INPS qualora il personale sia assunto con contratfo a tempo determinato.

Personale estraneo all’amministrazione:
*  attivita di insegnamento: compenso orario massimo onniconmprensivo € 38,50,
*  attivita di non insegnamento: compenso orario massimo onnicomprensivo € 19,25.

Eventuali compensi diversi da quante sopra riportato sono viferibili ai piani finanziari specifici previsti dai progetti da
attuare. (PON FSE e FESR, POR, ecc.)

Per prestazioni diverse dalla docenza, il compenso fara riferimento alle tabelle fissate dall’ordine professionale di
appartenenza dell ‘esperto o, comunque i paranietri fissati dalla normativa vigente per le prestazioni professionali vichieste.
Per particolari prestazioni il Dirigente puo prevedere un compenso forfettario qualora ravvisi maggior convenienza per

Uamministrazione.

Di seguito si riporta una ipotesi di percentuale di riparto dei fondi PON da destinare al personale facente parte
dell’area gestionale:

PERCENTUALI PER AREA GESTIONALE PON

] / IPOTESI SU € 2.082,00




22% | | Direzione e coord. €33,18 € 458,04
18% | | Coordinam. DSGA € 24,55 € 374,76
22% Coordinatore progetto - delegato ds €23,22 €458,04
17% | | Ass. Amm.Vo €19,24 € 353,94
10% | | Coll. Sc. €16,58 € 208,20
3% | | Pubblicita' €62,46
8% | | Materiale 166,56
TOTALE per modulo € 2082,00

Impedimenti alla stipula del contratto

I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 43, contma 3, e art. 44, comma 4 del D 1. n°
129/2018, soltanto per le prestazioni e le attivita:

® che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche competenze professionali;

e che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro;

o di cui sia comungue opportuno/obbligatorio il ricorso a specifica professionalitd esterna.
Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica

a. Al fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra amministrazione
pubblica é richiesta, obbligatoriamente, la preventiva mutorizzazione dell amministrazione di appartenenza di cui all’art,
53 del D.Lgs n° 165/2001.
b. L'elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente é comunicato annualmente al dipartimento
della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi 12 e 16 del citato D.Lgs. n° 165/2001.

Applicazione del contratto

L’articolato del presente contratto, parte seconda, trova applicazione per il corrente anno scolasticoe
sara disapplicato dall'anno scolastico 2024 /25 in seguito a nuova contrattazione.
Allegati:
1. Allegaton. 1 - Disponibilita MOF 2023/2024;
Allegato n. 2 - Indennita Direzione DSGA + indennita sostituti a.s. 2023/24;
Allegato n. 3 - Ripartizione quote FIS DOCENTI E ATA ;
Allegato n. 4 - Funzioni strumentali
Allegato n. 5 - Progetti POF a.s. 2023/2024
Allegato n. 6 — Riepilogo SPESA

SSREEN

I1 presente contratto si compone di n° 23 pagine e da n° 6 allegati.
Letto, firmato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolasticg,

Dott.ssa Enza Maria Caldarella




PARTE SINDACALE- RSU

Nicola ARTUSO

SINDACATI SCUOLA TERRRITORIALI
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ALLEGATO 1
MOF 2023/2024
LORDO DIPENDENTE
FIS 71.527,91
FUNZIONI STRUMENTALI 458524
INCARICHI SPECIFICI 3.066,65
ORE ECCEDENTI 4.571,67
ATT. EDUCAZIONE FISICA 3.653,67
AREE A RISCHIO 1.066,54
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOL. 16.197,76
TOTALE MOF A.S. 2023/24 104.669,44
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ECONOMIE €9.826,65
ALLEGATO 2
INDENNITA' di DIREZIONE al D.S.G.A. 2023/2024
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 1.220,00| € -
b) Convitti ed educandati femminili 0 820,00 € =
c) Istituti verticalizzati ed istituti con
Imeno due punti di erogazione del
ervizio scolastico, istituti di secondo 0 750,00
rado aggregati ad istituti tecnici,
rofessionali e d’arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle tipologie
1 650,00 650,00
lett. c)
e)' {Vumero docenti e ATA in Organico di 159 30,00 4.770,00
diritto
INDENNITA' D.S.G.A. 5.420,00
INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTI A.S. 2023/24
ASS. AMM.VO SABATINO CIRO
] ] Giorni di
Importo lordo giornaliero 6.433,00|:| 12,00|:| 30,00 |= 17,90 P
sostituzione
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA € 537,00
ALLEGATO 3
RIPARTIZIONE FIS DOCENTI
LORDO
DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE DIPENDENTE
Ore aggiuntive del personale docente per:
COSTI RELATIVI AI PROGETTI PTOF 14.591,50
Collaboratori della Dirigenza (1° collaboratore 360 h ) 360 6.300,00
Collaboratori della Dirigenza ( 2° collaboratore 220 h) 220 3.850,00
Referente di plesso (P.zza Goppingen) 1 referente 150 2.625,00
Referenti plesso (Masi) - 2 referenti (1° referente 45 ore) 45 787,50
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Referenti plesso (Masi) - 2 referenti ( 2° referente 25 ore) 25 437,50
Referente informatizzazione incontri scuola/famiglia 20 350,00
Gruppo visite guidate e viaggi istruzione (5 docenti x 10h) 50 875,00
Referente attuazione PON-POR-PNRR 50 875,00
Commissione orario (2 docenti) (1 docente 80 ore - n.1 docente 40 ore) 120 2.100,00
Commissione orientamento (13 docenti x 20 ore) 260 4.550,00
Referenti biblioteca Istituto e promozione lettura (2 docenti) 40 700,00
Referenti Liceo Musicale (2 docenti) n.1doc.30h + n.1doc 40h 70 1.225,00
Referente RETE DI SCOPO PEDAGOGIA DEI GENITORI 20 350,00
Referente UNICEF 10 175,00
Referenti CLIL (3 docenti x 5 ore) 15 262,50
Referente ESABAC (n. 1 docente) 10 175,00
Referente LES (n. 2 docenti x 10 ore) 20 350,00
Referente CERTILINGUA (1 docente) 10 175,00
Referente mobilita internazionale studentesca 40 700,00
Referenti prevenzione bullismo (4 docenti) 40 700,00
Referente per la plus dotazione alto potenziale cognitivo 5 87,50
Direttori laboratori 0 0
Coordinatori consigli di classe classi quinte (10 docenti x 27 ore) 270 4.725,00
Coordinatori consigli di classe Altre classi (47 docenti x 22 ore) 1034 18.095,00
Animatore digitale 30 525,00
Gruppo attuazione ERASMUS VET (7 doc. x 10h) 70 1.225,00
Gruppo accreditamento ERASMUS (5 doc. x 3h) 15 262,50
TEAM INNOVAZIONE 0 0
Referente Rete di Barbiana 5 87,50
Gruppo di lavoro rete di Barbiana 15 262,50
Referenti NAI 10 175,00
Referenti progetto Studente Atleta 10 175,00
Referente per la Legalita 5 87,50
TOTALE GENERALE SPESE DOCENTI 3044 67.861,50
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TAB. 2 ORE LORDO DIPENDENTE
Ore aggiuntive: straordinario/intensificazione personale ATA:
COSTI RELATIVI Al PROGETTI PTOF ASS. AMM.VI 580,00
Ass. Tecnici 160 2.320,00
Ass. Amm.vi - Collaborazione con DSGA gestione personale - 124 1.798,00
Intensificazione
Ass. Amm.vi - Ativita aggiuntive 592 8.584,00
Coll. Scolastici (intensificazione manutenzione + servizi esterni) 121 1.512,50
Coll. Scolastici (intensificazione) + ore straordinarie 672 8.400,00
TOTALE GENERALE SPESE ATA 1669 23.194,5
ALLEGATO 4
FUNZIONI STRUMENTALI
Area Denominazione funzione Docente Importo
incaricato
Area 1l FUNZIONE N. 1 —PTOF E SUPPORTO ATTIVITA’ Giovanni 1.146,00
DEI DOCENTI Badanesi
- Aggiornamento del POF, coordinamento
redazione PTOF a.s. 2023/2024;
- Attivita formativa dei docent;i;
- Coordinamento Piano di Miglioramento;
-Monitoraggio dei progetti
Area 2 FUNZIONE N. 2 — ORIENTAMENTO E Grasso Paolo 573,00
CONTINUITA’ - Interventi di continuita . .
Pagliara Lelio 573,00

didattico-educativa con le scuole medie,
presentazione del POF d’istituto alle scuole
medie, incontri con gli alunni e i genitori,
coordinamento della commissione
orientamento

- Interventi per il consolidamento della scelta
dei ragazzi provenienti dalle scuole medie;

- Predisposizione materiale divulgativo e
pubblicitario. - Orientamento post-diploma
degli alunni del tricnnio, con particolare
riferimento alle classi quinte;

Promozione ed attivita di integrazione con il

N ALH




territorio (Aziende, Ordini Professionali, Enti
Locali, Universita, Enti di Formazione
Professionale, Camera di Commercio, ecc...);

Area 3 FUNZIONE N.3 VALUTAZIONE Perdono Gianluca 1.146,00
- Valutazione degli APPRENDIMENTI
- Organizzazione e gestione delle prove Invalsi
ed Ocse-PISA;
- Analisi dei risultati ed individuazione dei punti
di forza e di criticita;
Condivisione degli stessi ed individuazione di
proposte di miglioramento.
Area 4 FUNZIONE N. 4 — SOSTEGNO AGLI STUDENTI Palazzo Michela 573,00
Supporto agli alunni BES Avvanzo Annalisa 573,00
Interfaccia con genitori, docenti, ASL,
Aggiornamento dati organici H
ALLEGATO 5
ORE ORE FONDO TOTALE
PTOF - A.S. 2023/24 INSEGNAMENTO | FUNZIONALI | ISTITUTO tordo dip.
€ 38,50 DOCENTI ATA - L.D.
L.D.
Living in a digital age
0,00 192,50 0,00 192,50
A la découverte de Geneve, ville de paix et de
) 0,00 0,00 385,00
scienze 385,00
Rendez-vous avec les Bretons! Scambio culturale in
0,00 385,00
Bretagna 385,00 0,00
Mein deutscher freund - Il mio amico italiano 0,00 385,00
385,00 0,00
La poesia di Edith 0,00 577,50
577,50 0,00
lo ti ricordo 0,00 385,00
385,00 0,00
Premio Asimov 0,00 385,00
385,00 0,00
Francia-ltalia: vediamoci al cinemal Edizione 2024 000
192,50 0,00 192,50
Liste Goncourt: la scelta dell'ltalia 0,00 192,50




192,50 0,00
Gemellaggio con il conservatorio "San Rafael" di
0:00 385,00
Bunol (Spagna) 385,00 0,00 ’
Coro d'Istituto 1.925,00 0,00 1.925,00
0,00
Musica in scena
0,00
6.160,00 0,00 6.160,00
Chitarrensemble 770,00 0,00 770,00
0,00
Metodologia e pedagogia dei genitori 0.00
616,00 0,00 £16,00
Giornale online "Il diario di Carolina" 0.00
) 770,00 0,00 770,00
Campionati di ttaliano Xlil edizione 0.00
) 192,50 0,00 192,50
60 anni della nostra storia 577,50 0,00 0,00 577,50
CORSO DIGITAL 115,50 0,00 115,50
0,00
il 3.388,00 | 11-203,50 14.591,50
ALLEGATO 6
QUADRO RIASSUNTIVO
LORDO INPDAP IRAP Percentuale
DIPENDENTE 24,20% 8,50% | Totale Spesa | utilizzo %
67.861,50| 16.422,48| 5.768,23 | 90.052,21 99,37
SPESA TOTALE DOCENTI - ALLEGATO 3
23.180,00| 5.609,56( 1.970,30| 30.759,86
SPESA TOTALE ATA — ALLEGATO 3 99,86
TOTALE SPESA FINANZIATA DAL FIS 91.041,50 | 22.032,04 | 7.738,53 | 120.812,07
5.420,00 1.311,64 460,70 7.192,34
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 100,00
537,00 129,95 45,65 712,60
INDENNITA' DI DIREZIONE SOST. DSGA (PRESUNTA) 100,00
4.585,24 1.109,63 389,75 6.084,61
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 100,00
3.066,65 742,13 | 260,67 4.069,44
INCARICHI SPECIFICI ATA 100,00
4.571,67 1.106,34| 388,59 6.066,61
ORE ECCEDENTI SOSTITUZ. COLLEGHI ASSENTI 100,00
3.653,67 884,19| 310,56| 4.848,42
ATT. EDUCAZIONE FISICA 100,00
ARERR RISCHIS 1.066,54 258,10 90,66 | 1.415,30
100,00
TOTALE GENERALE SPESA 113.942,27 27.574,02 | 9.685,11 151.201,39
114.496,09 | 27.708,05|9.732,17 | 151.936,31
TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2023/2024

la quota residua non utilizzata sara utilizzata per i corsi di recupero estivi, unitamente a quella assegnata per

“aree a rischio”.
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